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Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000204-2026-MPC-GM [263653.003]
Contumaza, 12 de Mayo del 2026

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N.° 03-2026/MPC-STPAD de fecha 23 de abril de 2026; y
demas actuados; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, las
municipalidades provinciales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, conforme a la Ley N.° 30057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
040-2014-PCM, la potestad sancionadora de la Administracion se encuentra sujeta a
plazos de prescripcion;

Que, el articulo 94 de la Ley N.° 30057 establece que la facultad para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios prescribe a los tres (3) afos desde la
comision de la falta o al afio (1) desde que la Oficina de Recursos Humanos toma
conocimiento del hecho, aplicandose el plazo que venza primero;

Que, el articulo 97.3 del Reglamento de la Ley N.° 30057 dispone que la prescripcion es
declarada por el titular de la entidad,;

Que, de la evaluacion de los actuados se advierte que ha operado la prescripcion de la
potestad sancionadora.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL:
Ing. Segundo Leonardo Teran Mendoza

Cargo: Gerente de Desarrollo Urbano y Rural - MPC
Area/Dependencia: Gerencia Municipal

Tipo de contrato: Designacion

Situacion actual: Sin vinculo laboral con la entidad

AUTORIDAD COMPETENTE PARA DECLARAR LA PRESCRIPCION:

De conformidad con el articulo 97.3 del Reglamento de la Ley N.° 30057, corresponde al
titular de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte.

MARCO NORMATIVO APLICABLE:

Pr. Odavio Al U260 - Conflomazd Correo: W . men iconda

Pagina 1/4 wmzw‘j‘"g'[’W - @ municonamezn



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

(24

Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia
GERENCIA MUNICIPAL

El articulo 94 de la Ley N.° 30057 establece que:

“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de
la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad”.

El articulo 97.1 del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM sefiala que:

“La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en la Ley”.

ANTECEDENTES:

Que, con fecha 12 de diciembre de 2024, la Municipalidad Provincial de Contumazéa
suscribié contrato con la empresa Grupo Torres Mufioz S.A.C. para la adquisicion de
combustible (Diésel B5 S50).

Que, mediante Informe N.° 16-2024-MPC/OGPyP de fecha 08 de enero de 2024, se
concluyo que no existia disponibilidad presupuestal.

Que, mediante Carta N.° 007-2024-GM/PCTZA de fecha 09 de enero de 2024, se remitid
el caso a la Secretaria Técnica.

Que, mediante Informe N.° 060-2024-MPC/ST-PAD de fecha 21 de mayo de 2024, se
concluyo no iniciar PAD.

Que, mediante Informe N.° 07-2024/MPC-ST-PAD de fecha 16 de diciembre de 2024, se
recomendo la nulidad.

Que, mediante Resolucion Administrativa N.° 102-2024, se declaré la nulidad del
Informe N.° 07-2024/MPC-ST-PAD.

Que, mediante Informe de Precalificacion N.° 03-2026/MPC-STPAD de fecha 23 de abril
de 2026, recomienda se disponga la declaracion de prescripcion de la accion disciplinaria
en el proceso administrativo disciplinario.

NATURALEZA DE LA PRESCRIPCION:

La prescripcion constituye un limite al ejercicio de la potestad sancionadora del Estado,
garantizando seguridad juridica y evitando sanciones tardias.

PLAZOS DE PRESCRIPCION:

Tres (3) afios desde la comision de la falta.

Un (1) afio desde el conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos.
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ANALISIS DEL CASO CONCRETO:

Se advierte que la presunta falta se habria cometido el 23 de diciembre de 2022,
mientras que la Oficina de Recursos Humanos tomé conocimiento el 09 de enero de
2024.

VIIl. VERIFICACION DE LOS PLAZOS:

a) Plazo largo: vencio el 23 de diciembre de 2025.

b) Plazo corto: vencio el 09 de enero de 2025.

ANALISIS JURIDICO:

Se concluye que ambos plazos han sido superados sin el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, configurandose la prescripcién de la potestad sancionadora.

CONCLUSION:
Ha operado la prescripcion de la potestad sancionadora de la entidad.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:

La prescripcion evidencia posible responsabilidad de los funcionarios que no impulsaron
oportunamente el procedimiento.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPCION de la potestad sancionadora
de la Municipalidad Provincial de Contumaza para iniciar procedimiento administrativo

disciplinario contra el servidor Ing. Segundo Leonardo Teran Mendoza, en Calidad de

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural - MPC, por los hechos ocurridos el 23 diciembre
de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR EL NO HA LUGAR al inicio del procedimiento
disciplinario Administrativo.

ARTICULO TERCERO: DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO del presente
procedimiento administrativo disciplinario.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion al servidor interesado y a la
Secretaria Técnica para su registro en el legajo correspondiente.

ARTICULO QUINTO: REMITIR copia de todo lo actuado al 6Grgano competente para que
inicie las acciones de deslinde de responsabilidades contra los servidores o
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funcionarios que permitieron que la accién prescribiera.
ARTICULO SEXTO: PONER EN CONOCIMIENTO la presente resolucién a la Oficina de

Recursos Humanos y a las demas dependencias que correspondan para los fines
pertinentes.

COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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